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Misija Visoke Skole Securus je obavljati djelatnost visokog obrazovanja u skladu s drustveno
odgovornim principima i akademskom izvrsno$¢u, stvarati i razvijati visokoobrazovne
kompetentne strucnjake i odgovorne nositelje buduceg razvoja sigurnosti druStvene

zajednice.

Vizija Visoke Skole Securus je razviti se u tehnoloski suvremenu hrvatsku visokoobrazovnu
ustanovu konkurentnu u zemljama Europske unije zbog posebnosti svojih struénih studijskih
programa i programa cjelozZivotnog uéenja te akademske izvrsnosti stvarane na Standardima

i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Visoka 8kola c¢e provoditi specificne strune i specijalistiCke diplomske stru¢ne studije iz
podrucja sigurnosti i prilagodavati se potrebama danasnjeg Hrvatskog i Europskog trzista rada,
vodeéi racuna da studenti tijekom studiranja dobiju potrebne ishode ucenja i kompetencije
koje ¢ée im osigurati lakSe zapoSljavanje i uspjesnu karijeru. Cilj nam je da ta znanja, koja kroz
svoj studij i cjelozivotno uc€enje studenti stje€u, budu primjerena najnovijim spoznajama i
tehnologijama danasnjeg svijeta znanosti i struke te potrebama vatrogastva, civilne zastite,

gospodarstva i drustvene zajednice.

Suvremeno opremljeni prostori, predavaonice, vjezbaone i laboratoriji, optimalan broj
studenata po pojedinim studijskim programima i stavljanje studenata u centar obrazovnog
sustava, omogucéavanje mobilnosti i napredovanja studenata, studiranje na daljinu i izvodenje
programa na engleskom jeziku, njihovo kontinuirano pracenje i prilagodavanje stvarnim
potrebama trziSta rada, kao i mnostvo drugih noviteta, smisao je i vodilja po kojoj ¢e Visoka

Skola razvijati svoje resurse i nastavni proces.

Obrazovni, poslovni i organizacijski ciljevi Visoke Skole Securus inspirirani su i uskladeni
s deklariranom vizijom i misijom Visoke Skole. Visoka Skola je strategijski usmjerena
obrazovanju za vrijednosti, ishode ucenja i kompetencije koje su potrebne nasim studentima i
nastavnicima u ostvarivanju njihovih osobnih zivotnih tezniji i karijernih potencijala te dobrobiti

nase druStvene zajednice.



Obrazovni ciljevi Visoke Skole su osposobiti studente za:

- uspjesno zapoSljavanje, pokretanje i realizaciju vlastitih poduzetnickih i drugih
projekata po zavrSetku studija,

- aktivan doprinos stvaranju nove vrijednosti u podruéju sigurnosti i dinami¢an razvoj
profesionalne karijere od prvog dana zaposlenja,

- nastavak akademskog poslijediplomskog obrazovanja i daljnji razvitak stru¢nih i

znanstvenih kompetencija u podrucju sigurnosti.

Poslovni ciljevi Visoke Skole uskladeni su sa zahtjevima odgovornog poslovanja i obavljanja
temeljne djelatnosti Visoke Skole - djelatnosti visokog i cjelozZivotnog obrazovanja, a ostvarivat

ée se:

- kontinuiranim doprinosom akademskoj izvrsnosti u procesu ostvarivanja obrazovnih
ciljeva,

- kontinuiranim ulaganjem u nastavne uvjete i drustveni standard studenata i
nastavnika,

- kontinuiranim poslovnim uspjehom u odrZivom i drustveno odgovornom poslovnom

djelovanju.

Nas$ institucionalni cilj kao visokoobrazovne ustanove je omoguciti kvalitetno, ucinkovito,
pravicno, ravnopravno i internacionalno visoko obrazovanje u podru¢ju sigurnosti koje

pridonosi konkurentnosti hrvatskih ustanova visokog obrazovanja.

Strategija Visoke Skole. Kao novo osnovanoj visokoSkolskoj ustanovi, do ostvarivanja
Zeljenog stupnja razvoja predstoji €itav niz zahtjevnih aktivnosti to ¢e odrediti i njezinu buducéu
razvojnu strategiju i akcijski plan. U razdoblju prve dvije godine funkcioniranja Visoke Skole
osigurat ¢e se potreban broj nastavnika i suradnika u nastavi te uspjeSno provoditi
preddiplomski struéni studijski program sigurnosti u Puli pod mentorstvom Visoke Skole za
sigurnost iz Zagreba u te ispuniti uvjete za akreditaciju i ishoditi dopusnice Ministarstva
znanosti i visokog obrazovanja za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i izvodenje

struénog preddiplomskog studijskog program Vatrogastva i zastite od pozara.

Interdisciplinarnost stru¢nog preddiplomskog studija vatrogastva i zastite od pozara bit ¢e
izazov u kreiranju specijalistiCkog diplomskog stru¢nog studija vatrogastva i zastite od pozara
s mogucnoS¢u njegovog izvodenja sa razliCitim smjerovima sa specificnim ishodima ucenja
usko specijaliziranih podruc¢ja u podrucju sigurnosti kao Sto su menadzment vatrogastva i

zaStite od pozara, krizni menadzment zdravstva, menadZzment korporativhe sigurnosti,



menadzment zastite okoliSa, sustav i menadzment civilne zastite, menadzment sigurnosti u

turizmu ili pak krizni menadzment uprave.

Budu¢i razvoj Visoke Skole obiljeZit ¢e i uspostava medunarodne suradnje, e-ulenja,
izvodenja studijskih programa na hrvatskom i dijelom na engleskom jeziku te pokretanje

specijalistiCkog diplomskog stru¢nog studija vatrogastva i zastite od pozara.

Potporu svojim razvojnim naporima Visoka 8kola ¢ée potraZiti od svih organizacija, ustanova,
vladinih i nevladinih udruga, drzavne i lokalne uprave, gospodarstva i drugih pravnih osoba

koji su dali svoju doprinos u osnivanju Visoke Skole.

Visoka Skola bit ¢e visokoSkolska obrazovna ustanova koja ¢ée oko 90% svojih financijskih

prihoda ostvariti obrazovanjem, a preostalih 10 % od ostalih djelatnosti.

Glavni prioriteti Visoke Skole Securus su:

e uspjeSno izvodenje stru¢nog studijskog programa sigurnosti pod mentorstvom
Visoke Skole za sigurnost iz Zagreba,

e ishoditi dopusnicu Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja,

e ishoditi dopusnicu Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta za izvodenje
stru¢nog prediplomskog studijskog programa vatrogastva i zastite od pozara,

e osigurati ucinkovito upravljanje Visokom Skolom,

e financijska stabilnost.

e Osigurati optimalne nastavne uvjete za provedbu nastave i prakse,

e osigurati izvrsnost nastavnika i zaposliti potrebni broj nastavnika,

e ostvariti suradnju i partnerstvo s Hrvatskom vatrogasnom zajednicom i
Zupanijskim vatrogasnim zajednicama te Drzavnom upravom zastitu i
spasavanje,

e oOsigurati nastavna radiliSta i vatrogasne poligona za prakti¢ne vjezbe i
provedbu prakse,

e primijeniti suvremene nastavne metode i osigurati sustav kvalitete nastavnog
procesa,

e suradnja s gospodarstvom i lokalnom zajednicom,

e razviti sustav medunarodne suradnje i mobilnosti studenata i nastavnika.



Strateski ciljevi Visoke skole
|. UPRAVLJANJE VISOKOM SKOLOM | POLITIKA OSIGURAVANJA

KVALITETE (ESG 1.1.)

1. cilj:
UVESTI PROCEDURE ZA SUSTAVNU | PERIODICNU PROCJENU
UCINKOVITOSTI RADA VISOKE SKOLE
MJERA 1.1: izraditi i usvojiti na nadleznim tijelima Visoke skole dokumente SOK-
a u skladu s novim ESG-i standardima
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: Povjerenstvo za kvalitetu

ROK PROVEDBE:

veljaca 2018.

POKAZATELJI dokumenti SOK-a sukladni s ESG-i standardima

PROVEDBE:

MJERA 1.2: unutarnju prosudbu cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete
provoditi u skladu s propisima i standardom, a tematske audite u
skladu s planom

NADLEZNOST: predsjednik/ica Povjerenstva za unutarnju prosudbu

PROVEDBA: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu

ROK PROVEDBE:

tematske audite svake godine nakon zavrSetka akademske godine
listopad/studeni

POKAZATELJI - plan tematskih audita
PROVEDBE: - provedena unutarnja tematska prosudba sustava kvalitete
- donesene preporuke za period pracenja
- objavljeni rezultati faze naknadnoga pracenja
MJERA 1.3: odrzavati tematske sjednice, Stru¢noga vijeéa, Upravnoga vijeéa o
- provedbi Strategije razvoja Visoke Skole i akcijskih planova za
unapredivanje SOK-a
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost,

ROK PROVEDBE:

najmanje jednom godisnje

POKAZATELJI zapisnici sa sjednica Strucnoga i Upravnoga vijeca

PROVEDBE:

2. cilj: 3

POBOLJSAVANJE KVALITETE ZASNOVANE NA ANALIZI REZULTATA |

POSTUPAKA OSIGURAVANJA KVALITETE

MJERA 2.1: redovito na godisnjoj razini provoditi SWOT analizu Visoke Skole

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: Povjerenstvo za kvalitetu

ROK PROVEDBE: | SWOT analizu izraditi u oZujku 2018., a nakon toga svake dvije godine

POKAZATELJI - usvojene SWOT analize

PROVEDBE:

MJERA 2.2: definirati pokazatelje uspjesnosti i izdvojiti klju¢éne pokazatelje na

- razini Visoke skole

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: Kolegij dekana, Povjerenstvo za kvalitetu

ROK PROVEDBE: | svake druge godine u veljaci

POKAZATELJI broj pokazatelja, broj klju¢nih pokazatelja, naéin pracenja

PROVEDBE:




3. cilj;

DIONICIMA SOK-a OSIGURATI RELEVANTNE INFORMACIJE | DOKUMENTE

MJERA 3.1: provoditi aktivnosti informiranja i poticati ukljuéivanja u raspravu
- svih dionika pri donosenju i aZuriranju dokumenata

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, povjerenstva Visoke $kole, nastavnici i

studentska tijela

ROK PROVEDBE:

listopad 2018. za uspostavu sustava za internu elektroni¢ku komunikaciju
i informiranje zaposlenika, ostalo kontinuirano

POKAZATELJI - uspostavljen sustav za internu elektroni¢ku komunikaciju i informiranje
PROVEDBE: zaposlenika, nastavnika, studenata i ostalih dionika s novim prijedlozima
te izmjena i dopuna opcCih akata i dokumenata Visoke Skole
- popis opcih akata i dokumenta te analogno tome popis dionika kojima
trebaju biti dostupni
- broj i vrste opcCih akata i dokumenta s kojima su upoznati relevantni
dionici
- analiza primjene opcih i posebnih akata Visoke S$kole te razine
upoznatosti dionika (broj informativnih sastanaka i radionica)
MJERA 3.2: provesti analizu uspjesnosti sustava osiguravanja kvalitete
NADLEZNOST: dekan i prodekan za nastavnu djelatnost
PROVEDBA: Povjerenstvo za kvalitetu
ROK PROVEDBE: | oZujak svake godine.
POKAZATELJI razina zadovoljstva kljuc¢nih dionika, unutarnjih i vanjskih, postoje¢im SOK-
PROVEDBE: om, provedena anketa klju¢nih dionika, analiza rezultata i donesena
zaklju¢éna ocjena
MJERA 3.3: imenovati ¢lanove povjerenstva SOK-a (Povjerenstvo za kvalitetu i
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu)
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: Struéno vijece
ROK PROVEDBE: | veljaca 2018. i 2020. godine
POKAZATELJI odluke o imenovanju povjerenstava i zapisnici s konstituirajucih sjednica
PROVEDBE:
MJERA 3.4: izraditi programski i provedbeni plan edukacije ¢lanova povjerenstva
SOK-a
NADLEZNOST: Predsjednik/ca Povjerenstva za kvalitetu
PROVEDBA: Povjerenstvo za kvalitetu
ROK PROVEDBE: | prvi kvartal svake druge godine nakon imenovanja povjerenstva SOK-a
POKAZATELJI programski i provedbeni plan edukacije ¢lanova povjerenstva SOK-a
PROVEDBE: odobren od strane dekana
4. cilj:

OSIGURATI SUSTAV RACUNOVODS TVENIH INFORMACIJA | FINANCIJSKU
ANALIZU KAO POMOC UPRAVI U DONOSENJU DUGOROCNIH POSLOVNIH
ODLUKA RADI POSTIZANJA VISEGA STUPNJA EFIKASNOSTI SUSTAVA |

REALIZACIJE PRIHVACENIH STRATEGIJA

MJERA 4.1: analiza poslovanja putem financijskih pokazatelja

NADLEZNOST: odgovorna osoba za financijske i racunovodstvene poslove
PROVEDBA: financije i raCunovodstvo

ROK PROVEDBE: | tromjese¢no

POKAZATELJI financijski izvjestaji kao temelj za izradu financijskih pokazatelja i izvieSée
PROVEDBE: 0 provedenoj analizi




MJERA 4.2: prac¢enje troskova i racionalizacija troskova
NADLEZNOST: Dekan, odgovorna osoba za financijske i racunovodstvene poslove
PROVEDBA: financije i racunovodstvo

ROK PROVEDBE:

kontinuirano

POKAZATELJI financijski izvjestaji

PROVEDBE:

MJERA 4.3: aktivno pracenje naplate potrazivanja

NADLEZNOST: Dekan, odgovorna osoba za financijske i racunovodstvene poslove
PROVEDBA: financije i racunovodstvo

ROK PROVEDBE:

kontinuirano u razdoblju od 2017. do 2020.

POKAZATELJI financijski izvjestaji

PROVEDBE: IzvjeStaj OPZ-STAT1

MJERA 4.4. rast prihoda i dobiti

NADLEZNOST: odgovorna osoba za financijske i radunovodstvene poslove
PROVEDBA: Upravno vijece, dekan, voditelj financijskih i i ra¢unovodstvenih poslova
ROK PROVEDBE: | 15, travnja svake godine.

POKAZATELJI financijska izvjeSca, racun dobiti i gubitka, bilanca, interna izvje$ca
PROVEDBE:

MJERA 4.5: usmjeravanje novéanoga toka

NADLEZNOST: dekan, voditelj financijskih i i ra¢unovodstvenih poslova
PROVEDBA: financije i racunovodstvo

ROK PROVEDBE: | kontinuirano

POKAZATELJI pokazatelji likvidnosti i solventnosti

PROVEDBE:




Strateski ciljevi Visoke Skole )
. 1ZRADA, ODOBRAVANJE | KONTINUIRANO PRACENJE |

REVIZIJA STUDIJSKIH PROGRAMA

(ESG 1.2)
1. cilj:
IZRADA | ODOBRAVANJE PROGRAMA
MJERA 1.1: izraditi i donijeti Pravilnik o izradi i reviziji studijskih programa
NADLEZNOST: dekan, prodekan za nastavnu djelatnost
PROVEDBA: Struéno vijece

ROK PROVEDBE:

oZujak 2018.

POKAZATELJI Odluka Stru¢nog vije¢a o dono$enju Pravilnika o izradi i reviziji

PROVEDBE: studijskih programa

MJERA 1.2: izraditi prijedlog elaborata i pokrenuti certifikaciju strué¢nog
preddiplomskog studijskog programa Vatrogastva i zastite od
pozara

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, HVZ, Istarska Zupanija,

ROK PROVEDBE:

do kraja akademske 2017./18. godine

POKAZATELJI
PROVEDBE:

izraden i od strane Stru¢noga vijec¢a usvojen Prijedlog elaborata struénog
preddiplomskog studijskog programa Vatrogastva i zastite od pozara te
predan AZVO




Strateski ciljevi Visoke skole
.  UCENJE, POUCAVANJE | VREDNOVANJA USMJERENA NA

STUDENTA
(ESG 1.3.)

1. cilj:

OLAKSATI STUDIRANJE | SVLADAVANJA PROGRAMA STUDIJA

RAZVIJANJEM €-LEARNING SADRZAJA

MJERA 1.1: prilagoditi izvodenje sadrZaja predmeta e-ucenju
NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost
PROVEDBA: voditelji katedri, nastavnici

ROK PROVEDBE:

zavrSetak ak. 2018/19. godine te nastaviti kontinuirano provoditi svake
ak. godine

POKAZATELJI broj predmeta prilagodenih e-u¢enju i opseg sadrZaja predmeta po
PROVEDBE: studijima prilagodenih e- uenju
2. cilj:

PODICI KVALITETU | POVEZANOST PROVJERE ZNANJA | ISHODA UCENJA

MJERA 2.1: analizirati izvjeSéa o realizaciji nastave za svaki predmet te utvrditi
razinu sukladnosti izmedu provjere znanja i ishoda ucenja

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: mentori godina, studentski predstavnici

ROK PROVEDBE:

kolovoz ak. 2018. godine te nastaviti periodi¢no provoditi svake godine

POKAZATELJI - broj predmeta za koje je provedena provjera

PROVEDBE: - udio uskladenosti stvarnoga stanja iskazanim po predmetima i
studijima (br. pred. koji imaju stvarno uskladenu provedbu provjera
znanja s ishodima / br. pred. na studiju)

3. cilj:

USPOSTAVITI | PODIZATI KVALITETU PROVJERE ZNANJA | RAZINU
SUKLADNOSTI OCJENJIVANJA S UTVRDENIM KRITERIJIMA

MJERA 3.1: analizirati izvjes¢a o realizaciji s prijedlogom mjera za poboljsanje
sukladnosti ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: Strucno vijece

ROK PROVEDBE: | listopad ak. 2018./19. godine te nastaviti periodi¢no provoditi svake
godine

POKAZATELJI - zapisnici Stru¢noga vijeca

PROVEDBE: - izvje$ce o realizaciji nastave,

- mjere za poboljSanje sukladnosti ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja




MJERA 3.2:

- praéenje i analiza provedbe primjene kriterija i postupaka
ocjenjivanja i provjere ostvarenih ishoda ucenja.

- revizija provjere ishoda u¢enja po predmetima, nacina provodenja
i arhiviranja dokumentacije povezane s provjerom ishoda uc¢enja

- organizirati struénu radionicu i edukaciju nastavnika o provjeri
ishoda ucenja

NADLEZNOST:

prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA:

nastavnici, Struc¢no vijece

ROK PROVEDBE:

do kraja ak. 2018./19. godine

POKAZATELJI - izvje$c¢a prodekana za nastavnu djelatnost o revidiranju ishoda ucenja
PROVEDBE: i broju predmeta
- zavr$no skupno izvjeSc¢e o revidiranju ucenja i broju revidiranih
predmeta po studijima i ukupno
- zapisnici vijeca studija i Stru¢noga vijeca
- broj radionica, ukupan broj sati te broj nastavnika i suradnika koji su
sudjelovali
MJERA 3.3: izraditi i donijeti Pravilnik o postupku provodenja ispita,
vrednovanju i ocjenjivanju studenata
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece

ROK PROVEDBE:

rujan 2017.

POKAZATELJI donesen Pravilnik o postupku provodenja ispita, vrednovanju i
PROVEDBE: ocjenjivanju studenata

MJERA 3.4: izraditi i donijeti Pravilnik o studijima i studiranju na Visokoj Skoli
NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: nastavnici, prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece

ROK PROVEDBE:

rujan 2017.

POKAZATELJI usvojen i objavljeni Pravilnik o studijima i studiranju na VSMiSS

PROVEDBE:

MJERA 3.5: upoznati i educirati studente o kriterijima ocjenjivanja i odredbama
Pravilnika o postupku provodenja ispita, vrednovanju i ocjenjivanju
studenata te s ostalim pravilnicima i kodeksima VSMiSS; upoznati
studente s moguénoséu prigovora na uocene propuste u
navedenome podrucju

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost,

PROVEDBA: nastavnici i mentori godine

ROK PROVEDBE:

svaki semestar na uvodnim predavanjima nositelja predmeta i na prvim
sastancima mentora sa studentima godine

POKAZATELJI
PROVEDBE:

- prezentacije radionica i broj odrZanih radionica mentora sa
studentima

- broj uvodnih prezentacija u kojima su prikazani kriteriji ocjenjivanja

- broj uo€enih nesukladnosti i broj prigovora studenata te poduzete

mjere




4. cilj:

OSIGURATI ZASTITU OSOBNIH PODATAKA STUDENATA, IZVORNOST |
KVALITETU NJIHOVIH ZAVRSNIH, DIPLOMSKIH | DRUGIH RADOVA

MJERA 4.1: osigurati zaStitu identiteta studenata prilikom objave rezultata ispita
i kolokvija i provodenja ankete

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: nastavnici,

ROK PROVEDBE:

kontinuirano

POKAZATELJI broj uoCenih nesukladnosti i broj prigovora studenata te poduzete mjere
PROVEDBE:

MJERA 4.2: osigurati usporedbu izvornosti zavrsnih radova i nadzor nad istim
NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: mentori zavrsnih radova

ROK PROVEDBE:

kontinuirano

POKAZATELJI - broj objavijenih zavrénih radova u pisanom i digitalnom

PROVEDBE: - odnos broja radova osporenih zbog izvornosti u odnosu na broj
objavljenih radova

MJERA 4.3: izraditi i donijeti Pravilnik o zavrsnim radovima

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: nastavnici, , prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece

ROK PROVEDBE:

rujan 2017.

POKAZATELJI usvojen i objavljen Pravilnik o zavrsnim radovima

PROVEDBE:

MJERA 4.4: izraditi programsku aplikaciju za prijavu, odobrenje i evidenciju
zavrsSnih radova

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: nastavnici, prodekan za nastavnu djelatnost, Struéno vijece, sluzba za

informatic¢ku podrsku

ROK PROVEDBE:

studeni 2019.

POKAZATELJI izradena programska aplikacija za prijavu, odobrenje i evidenciju

PROVEDBE: zavr$nih radova

MJERA 4.5: uspostava repozitorija za pohranu zavrsnih i diplomskih radova
Visoke Skole u Dabru (Digitalni akademski arhivi i repozitoriji)

NADLEZNOST dekan

PROVEDBA: urednik repozitorija, administrator repozitorija, Prodekan za nastavnu

djelatnost

ROK PROVEDBE

studeni 2020..

POKAZATELJI
PROVEDBE

uspostavljen repozitorij, imenovani urednik i administrator repozitorija,
pohranjivanje zavr$nih i diplomskih radova u Dabar
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5. cilj:

POBOLJSATI UVJETE ZA MEDUNARODNU RAZMJENU STUDENATA

MJERA 5.1: Ostvariti uvjete za potpisivanje povelje Erasmus+ te poticati
mobilnost studenata
NADLEZNOST: dekan i prodekan za nastavnu djelatnost, koordinator za medunarodnu
suradnju i program Erasmus+
PROVEDBA: nastavnici, koordinator za medunarodnu suradnju i program Erasmus+
ROK PROVEDBE: | konac 2020.
POKAZATELJI - potpisana povelje Erasmus+
PROVEDBE: - broj odrzanih inozemnih gostujucih predavanja na Visokoj Skoli
- broj odrZanih gostujucih predavanja na drugim visoko$kolskim
ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu nastavnika Visoke $kole
- broj zaklju¢enih ugovora u okviru Erasmus+ programa
6. cilj:
PODICI KVALITETU | UVJETE ZA PROVEDBU | NADZOR STRUCNE PRAKSE
STUDENATA
MJERA 6.1: - predvidjeti poticaje poslodavcima za osposobljavanje i poticanje
mentora za prakse
- osigurati kvalitetne i stru¢ne mentore iz suradnickih ustanova,
JVP i DVD-a, gospodarskih i drugih ustanova kod kojih studenti
obavljaju praksu
NADLEZNOST: dekan i prodekan za nastavnu djelatnost
PROVEDBA: povjerenstvo za stru¢nu praksu, mentori godina
ROK PROVEDBE: | do kraja ak. 2018/19. godine te nastaviti kontinuirano
POKAZATELJI - definirane mjere, uvjeti i postupci izvodenja prakse
PROVEDBE: - popis mentora po ustanovama gdje studenti obavijaju stru¢nu praksu
- rezultati studentske ankete o ocjenjivanju rada mentora prakse
- izvjeS$¢a mentora i ocjene studenata na praksi
MJERA 6.2: Sklopiti ugovore sa suradnickim ustanovama, Zupanijskim
vatrogasnim zajednicama Istarske Zupanije i Primorsko-goranske
JVP, DVD, DUZUS-om, gospodarskim i drugim pravnim osoba za
provedbu studentske prakse
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, povjerenstvo za strucnu praksu
ROK PROVEDBE: | do kraja ak. 2018./19. godine te krajem svake akademske godine
POKAZATELJI - ukupan broj pravnih osoba s kojima je ugovorena provedba struéne
PROVEDBE: studentske prakse
- putem anketiranja provjeriti zadovoljstvo studenata obavljenom
praksom
- evidentirati broj studenata koji su se zaposlili u organizaciji u kojoj su
obavljali studentsku praksu; pratiti stope promjene po godinama i
studijima
MJERA 6.3: izraditi i donijeti Pravilnik o provedbi stru¢ne prakse
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: nastavnici, prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece
ROK PROVEDBE: | krajem 2018./2019. godine
POKAZATELJI usvojen i objavljen Pravilnik o provedbi stru¢ne prakse
PROVEDBE:
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7. cilj:

DOSTUPNOST LITERATURE STUDENTIMA

MJERA 7.1: studentima osigurati dostupnost literature u tiskanome i
elektroni¢kome obliku

NADLEZNOST: dekan, Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost

ROK PROVEDBE: | listopad. 2018. godine

POKAZATELJI - broj dostupnih knjiga u tiskanome i digitalnome obliku

PROVEDBE: - program za koriStenje digitalnih izdanja

8. cilj:

CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH

MJERA 8.1: poticati i poboljSati suradnju Visoke $kole i gospodarstvenika te
lokalne uprave radi unapredivanja programa, uvjeta u kojima se
izvodi nastava, stru¢na praksa i viezbe u programima obrazovanja
odraslih

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, dekan

ROK PROVEDBE:

do kraja ak. 2018./19. godine

POKAZATELJI - mjere poticanja i poboljSanja suradnje

PROVEDBE: - broj aktivnosti; broj uklju¢enih studenata u iste po studijima

MJERA 8.2: izvrSiti analizu potreba trziSta rada za programe cjeloZivotnoga
obrazovanja i obrazovanja odraslih poglavito iz podrucja
vatrogastva, zaStite od pozZara i civilne zastite

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Struéno vijece, predstavnici

studentskog zbora

ROK PROVEDBE:

do kraja ak. 2018./19. godine

POKAZATELJI - izradena analiza potrebe pokretanja programa cjeloZivotnoga

PROVEDBE: obrazovanja

MJERA 8.3: na osnovi provedene analize izraditi studije prijedloga programa
cjelozivotnoga obrazovanja.

NADLEZNOST: dekan, Struéno vijece

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece,

ROK PROVEDBE:

do kraja ak. 2018./2019. godine i dalje svake druge godine

POKAZATELJI
PROVEDBE:

- broj novih programa cjeloZivotnoga obrazovanja

- pratiti broj programa i broj ukljuCenih studenata po pojedinome
programu te zbirno po studijima

- pratiti na godisnjoj razini broj programa ukupno i po studijima (broj
studenata, broj sati, broj sati po studentu)
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Strateski ciljevi Visoke
IV. UPIS | NAPREDOVANJE STUDENATA, PRIZNAVANJE |

CERTIFICIRANJE (ESG 1.4)

1. cilj: UTVRDITI UVJETE | UPISNE KVOTE STUDIJA KONTINUIRANO PRATITI
USPJEH STUDENATA | ZAVRSNOST STUDIJA

MJERA 1.1: na temelju analize pripremiti i usvojiti upisne kvote i uvjete upisa
na preddiplomske
NADLEZNOST: dekan, Struéno vijeée
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost
ROK PROVEDBE: | svake godine u svibnju
POKAZATELJI - na Struénome vijecu usvojen razredbeni postupak za upise na
PROVEDBE: preddiplomske strucne studije
- raspisani natjecaji za upis studenata
- razredbeni postupak i natje¢aj za upis studenata objaviljeni na mreznim
stranicama Visoke $kole
MJERA 1.2: osigurati dosljedno i transparentno provodenje razredbenoga
postupka
NADLEZNOST: dekan, Struéno vijeée
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Povjerenstvo za upis
ROK PROVEDBE: | svake godine tijekom upisa studenata
POKAZATELJI - imenovano Povjerenstvo za upis studenata
PROVEDRBE: - izvje8¢e Povjerenstva o upisima i broju zaprimljenih zalbi pristupnika
MJERA 1.3: kontinuirano praé¢enje postignuc¢a studenata na svim studijskim
; programima u pogledu uspjesnosti studiranja i zavrSetka studija
NADLEZNOST: dekan, Stru¢no vijece
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Odsjek za studentska pitanja
ROK PROVEDBE: | svake godine na kraju zimskoga/ljetnoga semestra
POKAZATELJI analiza:- broja upisanih studenata
PROVEDRBE: - broja studenata upisanih na preddiplomske
- pracenja uspjeSnosti studenata
- broja studenata koji su zavrsili studij
- broja studenata koji su se ispisali sa studija
MJERA 1.4: kontinuirano praéenje rezultata studenata u nastavnome procesu i
izvan nastavnoga procesa i evidentiranje istih u osobnicima
) studenata te u dopunskim ispravama o studiju
NADLEZNOST: dekan, Struéno vijece
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, studentska sluzba
ROK PROVEDBE: | kontinuirano
POKAZATELJI - dodjela pohvala studentima sukladno Pravilniku o studiju
PROVEDRBE: - unos svih relevantnih podataka o studentima i njihovim
postignucima tijekom studija u osobnik i dopunsku ispravu o studiju
MJERA 1.5: normativno urediti postupak certificiranja informalnoga (informal
learning) obrazovanja
NADLEZNOST: dekan, Struéno vijece
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost,
ROK PROVEDBE: | studeni 2019.
POKAZATELJI - na Struénome vije¢u usvojen normativni akt o postupku
PROVEDBE: certificiranja informalnoga (informal learning) obrazovanja
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Strateski ciljevi Visoke Skole
V. NASTAVNICI | SURADNICI U NASTAVI

(ESG 1.5)

1. cilj:

OMOGUCITI PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA | SURADNIKA U NASTAVI

MJERA 1.1: izraditi i donijeti Pravilnik o Skolovanju i usavrsavanju nastavnika i
zaposlenika Visoke Skole

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijec¢e, svi nastavnici, suradnici

u nastavi i zaposlenici

ROK PROVEDBE:

srpanj 2019.. usvajanje Pravilnika, a objava i primjena od 1. sijeCnja
2020..

POKAZATELJI usvojen i objavljen Pravilnik o Skolovanju i usavrSavanju nastavnika i

PROVEDBE: zaposlenika Visoke Skole

MJERA 1.2: izraditi i donijeti petogodisnji plan i godisnje planove
osposobljavanja i usavrsavanja nastavnika i zaposlenika Visoke
Skole

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece

ROK PROVEDBE:

ozZujak 2020. za petogodi$nji plan, a studeni svake godine za godisnji
plan

POKAZATELJI - usvojeni planovi i

PROVEDBE: - izvje$ca o realizaciji godiSnjih planova

MJERA 1.3: izraditi plan i provoditi edukacije i informiranje djelatnika i
nastavnika u podrucju primjene i koriStenja informacijskih sustava
Visoke skole

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: nastavnici iz podrucja informatike ili vanjski izvrSitelji

ROK PROVEDBE:

prije pocetka svake ak. godine i po potrebi

POKAZATELJI - izvjeSc¢e o potrebama edukacije i planu edukacije na godiSnjoj razini

PROVEDBE: - izvjeSce o realizaciji edukacije na godisnjoj razini
- izvjeSce o uspjesnosti edukacije prema postotku prolaznosti dionika
- razina zadovoljstva klju¢nih dionika, provedena anketa kljuénih

dionika, analiza rezultata i donesena zakljucna ocjena

MJERA 1.4: provedba godisnjih planova osposobljavanja i usavrSavanja
nastavnikai zaposlenika Visoke Skole

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: procelnik studija

ROK PROVEDBE:

studeni 2019. i dalje kontinuirano svake godine

POKAZATELJI
PROVEDBE:

- pratiti broj programa i broj ukljuCenih nastavnika po pojedinome
programu te ukupno
- zadovoljstvo nastavnika programima
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MJERA 1.5: izrada godisnjega plana sudjelovanja nastavnika i suradnika u
nastavi na znanstvenim i struénim konferencijama i drugim
skupovima

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, proCelnici studija i voditelji katedri

katedre

ROK PROVEDBE:

prosinac/sije¢anj svake godine

POKAZATELJI
PROVEDBE:

- plan sudjelovanja nastavnika i suradnika u nastavi na znanstvenim i
stru¢nim konferencijama

- broj konferencija i broj nastavnika koji su sudjelovali na konferencijama

- broj radova nastavnika na konferencijama

2. Cilj: POBOLJSATI OMJER BROJA ZAPOSLENIH NASTAVNIKA PREMA
BROJU STUDENATA

MJERA 2.1: utvrditi potrebe i moguénosti i zaposljavanja nastavnikai suradnika
u nastavi
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija
ROK PROVEDBE: | listopad 2019.
POKAZATELJI - izradena analiza potreba i mogucnosti zaposSljavanja nastavnika i
PROVEDBE: suradnika s obzirom na nastavna opterecenja
- ukupne potrebe za zapoS$ljavanjem nastavnika i suradnika u nastavi
MJERA 2.2: petogodisnji plan zaposljavanja nastavnika i suradnika u nastavi
NADLEZNOST: | dekan
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, proc¢elnici studija,
ROK prosinac 2018.
PROVEDBE:
POKAZATELJI - Plan zapoS§ljavanja nastavnika, suradnika u nastavi i radnika na drugim
PROVEDBE: radnim mjestima
MJERA 2.3: raspisati natjecaje za izbor u nastavna zvanja i radna mjesta
NADLEZNOST: | dekan, Strucno vijece
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, proéelnici studija,
ROK Ssukladno Planu zapoS§ljavanja nastavnika, suradnika u nastavi i radnika na
PROVEDBE: drugim radnim mjestima
POKAZATELJI - broj natjecaja
PROVEDBE: - broj zaposlenih nastavnika i suradnika u nastavi

- broj zaposlenih na drugim radnim mjestima

3. cilj: INFORMIRANJE NASTAVNIKA | SURADNIKA U NASTAVI O KRITERIJIMA
EVALUACIJE NJIHOVA RADA | OCJENAMA TE O PLANU USAVRSAVANJA

MJERA 3.1: provoditi aktivnosti upoznavanja nastavnika i suradnika s
kriterijima evaluacije njihova rada; odrzavanje godisnjih grupnih i
individualnih razgovora sa svim nastavnicima, suradnicima i
ostalim djelatnicima u svezi s rezultatima i ocjenama njihova rada

NADLEZNOST: | dekan, prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost pomocénik dekana za kvalitetu

ROK rujan svake godine

PROVEDBE:

POKAZATELJI - broj odrZanih sastanaka i razgovora

PROVEDBE:

- dostavljene ocjene evaluacije rada nastavnika i suradnika u nastavi
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MJERA 3.2: utvrditi struéne kriterije za praéenje i ocjenu nastavnoga rada
nastavnika i suradnika u nastavi te imenovati stru¢na povjerenstva
iz redova nastavnika za pracenje i ocjenu nastavnoga rada
nastavnika i suradnika u nastavi

NADLEZNOST: dekan, prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, Strucno vijece

ROK - listopad 2018.. za kriterije i imenovanje povjerenstava, a rujan svake

PROVEDBE: godine za izvje$¢a povjerenstva za pracenje i ocjenu nastavnoga rada

nastavnika i suradnika u nastavi

POKAZATELJI - usvojeni kriteriji za pracenje i ocjenu nastavnoga rada nastavnika i

PROVEDBE: suradnika u nastavi

- imenovana povjerenstva za pracenje i ocjenu nastavnoga rada
nastavnika i suradnika u nastavi

- broj izvieS§¢a povjerenstva za pracenje i ocjenu nastavnoga rada
nastavnika i suradnika u nastavi
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Strateski ciljevi Visoke Skole
VI. RESURSI ZA UCENJE | PODRSKU STUDENTIMA

(ESG 1.6)

1. cilj: POBOLJSATI STUDENTSKI STANDARD I PRATECE SADRZAJE

MJERA 1.1: osigurati preduvjete za studentsku prehranu
NADLEZNOST: dekan,

PROVEDBA: Grad Pula i Zupanija Istarska

ROK PROVEDBE: | prosinac 2020.

POKAZATELJI osiguran prostor i uspostavljena studentska prehrana
PROVEDBE:

2. Cilj: POBOLJSATI PROSTORNE RESURSE | PODRSKU STUDENTIMA

MJERA 2.1: osiguranje podrske u u¢enju povecanjem prostornih kapaciteta i
knjizne grade Visoke skole

NADLEZNOST: Dekan, Vatrogasna zajednica, Grad Pula i Istarska Zupanija

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost,

ROK PROVEDBE:

Kontinuirano od 2019.

POKAZATELJI - broj novih naslova udzbenika
PROVEDBE: - pracenje broja posudbi po godinama i po studentu
- broj primjeraka i
- broj dostupnih e-izdanja
- povecanje knjiznicne povrsine
- broj sjedecih mjesta u citaonici
- broj ra¢unala dostupnih studentima u citaonici
MJERA 2.2: osiguranje podrske u ucenju povec¢anjem nastavnih radilista,
vatrogasnih poligona, laboratorija i praktikuma
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost
ROK PROVEDBE: | prosinac 2019.
POKAZATELJI broj novih nastavnih radilista, vatrogasnih poligona, laboratorija i
PROVEDBE: praktikuma

3. cilj: USTROJITI SAVJETOVALISTA ZA STUDENTE VISOKE SKOLE

MJERA 3.1: osigurati podrsku u ucenju poveéanjem ljudskih resursa u vidu
tutora, mentora, savjetnika o karijerama i drugih savjetnika

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost, proc¢elnici studija, voditelji katedri

ROK PROVEDBE: 1. listopada 2016. inadalje kontinuirano

POKAZATELJI - imenovani voditelj centra, tutori, mentori

PROVEDBE: - raspored koristenja prostora i broj korisnika

- broj traZenih savjeta u centru za savjetovanje studenata
- vrste i broj aktivnosti, seminara i radionica
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MJERA 3.2: pratiti zaposlenost zavrSenih studenata; pruziti podrsku
studentima povezivanjem s potencijalnim poslodavcima, s
¢lanovima Alumni kluba, suradni¢kim organizacijama

NADLEZNOST: dekan,

PROVEDBA: voditelj savjetovalista za studente

ROK PROVEDBE: | kontinuirano

POKAZATELJI - broj aktivnosti povezivanja

PROVEDBE: - postotak zaposlenosti studenata godinu dana od zavrSetka studija

- broj poduzetnika i samozapoS$ljavanja
- postotak onih koji hastavljaju studij kod nas ili u drugim ustanovama
4. ci Ij: PRUZITI PODRSKU UPRAVLJANJU RIZICIMA INFORMACIJSKIH

TEHNOLOGIJA TE OMOGUCITI OSIGURANJE INFRASTRUKTURE | SERVISA NA
SIGURAN | JEDNOSTAVAN NACIN

MJERA 4.1: osigurati kontinuitet poslovanja poboljSanjem sustava za oporavak
u slucaju katastrofe i postupanja u slucaju katastrofe
implementacijom

NADLEZNOST: voditelj informaticke sluzbe

PROVEDBA: informaticka sluzba

ROK PROVEDBE: | djelomiéno rujan 2019., ostalo u kontinuitetu do lipnja 2020.

POKAZATELJI - izvje$ce o instaliranju i testiranju informati¢kog sustava u prvoj fazi

PROVEDBE: - donijeti preporuke za poboljSanje sustava za oporavak u sluéaju
katastrofe

- polugodiSnje testiranje oporavka sustava | kreirano izvje§¢e uz
donesenu ocjenu stanja
- definiran postupak postupanja u slu¢aju katastrofe

MJERA 4.2: izvoditi azuriranje, implementaciju i promociju sigurnosne politike
informacijskoga sustava

NADLEZNOST: voditelj informaticke sluzbe

PROVEDBA: voditelj informaticke sluZbe

ROK PROVEDBE: | kolovoz - rujan svake godine

POKAZATELJI - kreirane nove verzije sigurnosne politike

PROVEDBE: - sigurnosna politika dostupna svim dionicima sustava putem
kolaboracijskoga sustava

MJERA 4.3: omoguditi protokole radi omogucavanja dijeljenja informacija
sigurno unutar i izvan institucije putem bilo kojega uredaja

NADLEZNOST: voditelj informaticke sluzbe

PROVEDBA: informati¢ka sluzba

ROK PROVEDBE: | listopad 2018. — listopad 2020.

POKAZATELJI - izvjeSce o detektiranim i otklonjenim sigurnosnim incidentima

PROVEDBE:

MJERA 4.4. implementirati konzistentno upravljanje identitetima i pravima
pristupa ukljuéujuéi i opciju jedne prijave na sve servise za sve
dionike institucije

NADLEZNOST: voditelj Odsjeka za informaticku podrsku

PROVEDBA: Odsjek za informati¢ku podrsku

ROK PROVEDBE: | listopad 2018.

POKAZATELJI - zadovoljena mjera 4.1. ove strategije

PROVEDBE: - omogucen pristup svim uslugama informacijskih tehnologija putem

jedinstvenoga korisni¢kog racuna
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Strateski ciljevi Visoke skole )
VI!. OSIGURATI PRIKUPLJANJE, ANALIZU | UCINKOVITO
KORISTENJE INFORMACIJA ZA DJELOTVORNO UPRAVLJANJE

PROGRAMIMA | DRUGIM AKTIVNOSTIMA

(ESG 1.7)

1. cilj:

USPOSTAVITI INFORMA TICKI KOMUNIKACIJSKI SUSTAV KOJI CE
OMOGUCITI UCINKOVITU KOMUNIKACIJU SVIH DIONIKA VISOKE

SKOLE
MJERA 1.1: omoguciti elektronicku postu studentima
NADLEZNOST: voditelj informaticke sluzbe
PROVEDBA: informaticka sluzba
ROK PROVEDBE: | svibanj 2019.
POKAZATELJI - izvjeSce o povecanju prisutnosti i aktivnosti studenata
PROVEDBE: - izvjeSce o provedbi mjere
MJERA 1.2: uspostaviti sustav socijalne mreze za sve dionike sustava
NADLEZNOST: voditelj informati¢ke sluzbe
PROVEDBA: informati¢ka sluzba
ROK PROVEDBE: | listopad 2019.
POKAZATELJI - analiza ukupnoga broja korisnika sustava
PROVEDBE: - lzrada izvje$ca o postotku korisnika koji koriste mrezu
2. cilj:
UNAPRIJEDITI POSTUPAK PRIKUPLJANJA | OBRADE PODATAKA
MJERA 2.1: uspostaviti sustav za anketiranja studenata i drugih dionika
NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost i voditeljica za kvalitetu
PROVEDBA: povjerenstvo za kvalitetu
ROK PROVEDBE: | listopad 2018..
POKAZATELJI - broj studenata koji su na semestralnoj razini sudjelovali u anketiranju
PROVEDBE: - struktura odaziva po studijima
- broj sudionika anketiranja / broj studenata ak. godine na istome studiju
- tendencija odaziva po godinama za navedeno razdoblje po studijima
MJERA 2.2: uspostaviti sustav anketiranja putem kolaboracijsko-
komunikacijskoga sustava radi kvalitethoga i jednostavnoga
) provodenja anketa
NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost, pomocnik dekana za kvalitetu, voditelj
informaticke sluzbe
PROVEDBA: voditeljica za kvalitetu, voditelj informaticke sluzbe
ROK PROVEDBE: | listopad 2018.
POKAZATELJI - broj studenata koji su na semestralnoj razini sudjelovali u anketiranju
PROVEDBE: - broj sudionika anketiranja studiju

- tendencija odaziva po godinama za navedeno razdoblje po studijima
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Strateski ciljevi Visoke skole )
VIII. INFORMIRANJE JAVNOSTI O RADU VISOKEVSKOLE,
STUDIJSKIM PROGRAMIMA | PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOGA

OBRAZOVANJA
(ESG 1.8)

1. cilj:

INFORMIRANJE SADASNJIH, POTENCIJALNIH | BIV§I£—I STUDENATA TE SIRE
JAVNOSTI PUTEM MREZNIH STRANICA | DRUSTVENIH MREZA

MJERA 1.1: objavljivati sve relevantne informacije u vezi s Visokom skolom,
studijskim programima, programima cjelozivotnoga obrazovanja,
uspjesima studenata i dogadanjima

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: prodekan za nastavnu djelatnost

ROK PROVEDBE: | kontinuirano provodenje tijekom cijele godine

POKAZATELJI broj objavljenih informacija na internetskoj stranici Visoke $kole, kao i na

PROVEDBE: druStvenim mrezama

2. cilj:

PROMOCIJA RADA, AKTIVNOSTI | POSTIGNUCA VISOKE SKOLE PUTEM

KONFERENCIJA ZA MEDIJE | SLANJA PRIOPCENJA

MJERA 2.1.: informirati Siru javnost putem konferencija za medije o dogadanjima
na Visokoj S$koli, medunarodnim konferencijama, seminarima,
gostovanjima stru¢njaka iz zemlje i svijeta te priprema i slanje
priopéenja za novinare

NADLEZNOST: dekan

PROVEDBA: strucni suradnik za odnose s javnoScu

ROK PROVEDBE: | periodi¢no, kada se pojavi potreba

POKAZATELJI broj objavljenih ¢lanaka u tiskanim i elektronickim medijima (nacionalni i

PROVEDBE: lokalni tiskani mediji, internetske stranice portala, objavljene radijske i
televizijske vijesti)

3. cilj:

INFORMIRANJE POTENCIJALNIH STUDENATA (MATURANATA)

MJERA 3.1: - posebno informirati potencijalne studente, uéenike zavrsSnih
razreda srednjih vatrogasnih skola, o studijskim programima i
kvaliteti rada Visoke Skole

- ispitati i analizirati nacin informiranja studenata o upisu na
Visokoj skoli

NADLEZNOST: sluzba opcih poslova

PROVEDBA: nastavnici, studenti

ROK PROVEDBE: sijeCanj, veljaCa, svake godine

POKAZATELJI broj upisanih studenata koji su zavrSili srednje $kole u kojima su

PROVEDBE: promovirani studijski programi i aktivnosti Visoke $kole putem

prezentacija, podjele letaka i broSura i udio od ukupnoga broja upisanih
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Strateski ciljevi Visoke Skole )
IX. KONTINUIRANO PRACENJE | PERIODICKA REVIZIJA PROGRAMA

(ESG 1.9)
1. cilj: , ]
PRACENJE, ANALIZA | PERIODICKA REVIZIJA PROGRAMA
MJERA 1.1: izmjene i dopune pojedinih predmeta do maksimalno 20 %
ukupnoga sadrzaja
NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost
PROVEDBA: procelnici studija, Struéno vijece

ROK PROVEDBE:

lipanj svake godine

POKAZATELJI broj predmeta i opseg izmijenih sadrZaja po predmetima i studijima

PROVEDBE:

MJERA 1.2: aZurirati i uskladiti ishode ucenja svakoga pojedinog predmeta i
studija s utvrdenim kompetencijama za pojedini profil kvalifikacija

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: Struéno vijece

ROK PROVEDBE:

lipanj 2019.

POKAZATELJI
PROVEDBE:

- aktivnosti koje su provedene u suradnji s navedenim dionicima (broj
ukljucenih dionika, broj odrZanih radionica)

- broj i nazivi studijskih programa za koje je proveden postupak (popis
izmijenjenih kompetencija — broj)

- Struénoga vijeca, izradeni i objavijeni izvedbeni planovi kolegija
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Strateski ciljevi Visoke Skole

X. PERIODICKO VANJSKO OSIGURAVANJE KVALITETE

(ESG 1.10)

1.cilj;

USPOSTAVITI SUSTAV OSIGURAVANJE KVALITETE KAO KONTINUIRAN
PROCES KOJI NE ZAVRSAVA VANJSKOM POVRATNOM INFORMACIJOM,

1ZVJESCEM ILI NAKNADNIM PRACENJEM

MJERA 1.1: osigurati da se prilikom pripreme za postupak vanjske prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete u obzir uzme postignut napredak
kontinuiranim nadzorom klju¢nih pokazatelja

NADLEZNOST: pomocnik dekana za kvalitetu, Povjerenstvo za kvalitetu

PROVEDBA: Odsjek za kvalitetu, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava kvalitete

ROK PROVEDBE: | jedanput godi$nje tematske provjere sukladno s planom tematske provjere

POKAZATELJI - rezultati nadzora kljuénih pokazatelja tematske provjere

PROVEDBE:

2. cilj:

POTVRDITI DJELOTVORNOST UNUTARNJEG SUSTAVA OSIGURAVANJA
KVALITETE, DJELOVATI KAO KATALIZATOR PROMJENA | POTAKNUTI NOVE

PERSPEKTIVE
MJERA 2.1: preporuke i zapazanja vanjske prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete koristiti kao jedan od kljuénih nalaza za strateSko
promisljanje daljnjega pravca razvoja Visoke skole
NADLEZNOST: dekan
PROVEDBA: Struéno vijec¢e, Povjerenstvo za izradu strategije

ROK PROVEDBE:

nakon dobivenoga /zvjeSc¢a o vanjskoj neovisnoj prosudbi sustava

POKAZATELJI - oCitovanje na IzvjeSce i daljnji postupci
PROVEDBE: - povratna sprega nalaza vanjske prosudbe i novoga ciklusa strateSkoga
planiranja Visoke Skole
3. cilj:

JAVNOSTI | DIONICIMA SUSTAVA PRUZITI INFORMA CIJE KOJIMA SE
POTVRBUJE KVALITETA RADA VISOKOG UCILISTA

MJERA 3.1: javno objavljivanje rezultata provedene vanjske prosudbe sustava
kvalitete

NADLEZNOST: povjerenstvo za kvalitetu

PROVEDBA: voditelji za kvalitetu,

ROK PROVEDBE: | nakon dobivenoga lzvjeS¢a neovisne vanjske prosudbe sustava

POKAZATELJI Izvje§¢e neovisne vanjske prosudbe sustava na mreznim stranicama

PROVEDBE: Visoke $kole
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