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Na temelju Clanka 32. Statuta VeleuciliSta menadZzmenta i sigurnosti Securus,
Vije¢e Veleucilista menadZmenta i sigurnosti Securus na svojoj 3. sjednici u
akademskoj 2022/23. godini odrzanoj 20. travnja 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK

O OSIGURAVANJU | UNAPREDPIVANJU SUSTAVA KVALITETE
VELEUCILISTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom poblize se ureduju ustroj, djelovanje i podrucja vrjednovanja
sustava za kvalitete Veleudilista menadZzmenta i sigurnosti Securus u Puli (u
daljnjem tekstu: Veleuciliste).

(2) Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski
rod.

Clanak 2.

() Cilj izgradnje sustava za osiguravanje kvalitete na VeleuciliStu jest poboljSanje
kvalitete nastavnog procesa, studentskog standarda i razvojnih programa s
trajnom svrhom promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvitka
Veleucilista u svim podrucjima djelovanja.

Clanak 3.

(1) Ustroj i standardi djelovanja sustava za osiguravanje kvalitete podlijezu mjerilima,
nacelima i kriterijima vrjednovanja ucinkovitosti VeleuciliSta i studijskih programa.

(2) U sustavu vrjednovanja uvazavaju se posebnosti pojedinih podru¢ja znanosti i
visokog obrazovanja.

Clanak 4.

(1) Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte
Veleucilista.

2. PODRUCJA VRJEDNOVANJA

Clanak 5.
(1) Podrucja vriednovanja sustava za osiguravanje kvalitete su:
- strategija, politika, razvoj i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete
- pravila i postupci u trajnom osiguranju i unaprjedivanju kvalitete na Veleucilistu
- unutarnje i vanjsko vrjednovanje sustava

- funkcioniranje nastavnog procesa (status studijskih programa, upis studenata u
studijske programe, proces ucenja, proces poucavanja, mentorski rad, proces
vrjednovanja kvalitete rada nastavnika i kvalitete izvedbe kolegija - u daljnjem
tekstu: anketa te proces vrjednovanja studentskog rada)



- opremljenost i funkcionalnost prostora za obrazovanje, znanstvenoistrazivacku
i stru¢nu djelatnost

- kvalificiranost i stru¢nost nastavnog osoblja
- kriteriji, pravila i procedure ocjenjivanja studenata
- opremljenost i funkcionalnost knjiznice

- informatiCka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava te nacin
prikupljanja, obrade i koristenje informacija

- administrativno-tehnicki resursi
- informiranost studenata i nastavnika
- javnost djelovanja.

3. JEDINICA ZA OSIGURAVANJE | UNAPREDIVANJE KVALIETETE

Clanak 6.

(1) Radi provedbe sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
Veleuciliste ustrojava Jedinicu za osiguravanje i unapredivanja kvalitete Veleucilista
(u daljnjem tekstu: Jedinica za kvalitetu), a u skladu sa odredbama o osnivanju
jedinice za osiguravanje kvalitete utvrdene Clankom 18. Zakona o osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, te sa ovim Pravilnikom i Pravilnikom o
ustrojstvu Veleudilista.

Clanak 7.

(1) Sastav i broj ¢lanova Jedinice za kvalitetu imenuje VijeCe Veleucilista na prijedlog
dekana.

(2) Jedinica ima najmanje pet (5) ¢lanova i to:
- jedan clan je osoba koju je dekan imenovao za voditelja sustava kvalitete
Veleucilista
- jednog ¢lana imenuje Studentski zbor iz redova studenata

- dva cClana predlaze dekan iz redova nastavnika, asistenata, suradnika u
nastavi ili zaposlenika

- jedan Clan je predstavnik vanjskih dionika.
(3) Jedinicom za kvalitetu upravlja voditelj sustava kvalitete.

(4) U radu Jedinice za kvalitetu mogu sudjelovati pomoc¢nik dekana, tajnik Veleucilista
i ostale osobe koje imenuje dekan.

(5) Clanovi Jedinice za kvalitetu imenuju se na tri (3) godine s moguéno$éu ponovnog
izbora.

(6) Clanovi Jedinice za kvalitetu mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata
ukoliko:

- sami zatraZe razrjeSenje
- neizvrSavaju svoje zadace u Jedinici za kvalitetu

- ne pridrzavaju se donesenih odluka ili se ogrijeSe o eticki kodeks
Veleucilista.



(7) Odluku o razrjeSenju na prijedlog dekana donosi VijeCe Veleucilista.

(8) Jedinica za kvalitetu organizira, koordinira i provodi postupke vrjednovanja i razvija
unutarnje mehanizme osiguravanja i unaprjedivanja sustava kvalitete Veleucilista.

(9) Vrednovanje i razvijanje unutarnjih mehanizama osiguravanja i unaprjedivanja
sustava kvalitete Veleucilista narocito ukljuCuju slijedece elemente i postupke:

samoanalizu

strategiju

politiku kvalitete i postupke za osiguravanje kvalitete
SWOT analizu

razvijanje indikatora kvalitete

sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe nastavnog procesa
(anketiranje)

istrazivanje kompetencija nastavnog osoblja i prijedlozi za njihovo
usavrsavanje

prijedlog postupaka za unaprjedenje nastavnog procesa

analizu kvaliteta opcih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskim
programom

definiranja i primjene kriterija, standarda i postupaka pracenja sustava
kvalitete.

(10) Jedinica za kvalitetu najmanje jedanput godiSnje podnosi izvjeS¢e dekanu,
Vijec€u Veleudilista ili Upravnom vijecu.

4. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

() 1zmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je Pravilnik
donesen.

Clanak 9.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja na mreznim
stranicama VeleuciliSta Securus.

KLASA: 602-04/23-02/12
URBROj: 2168/01-57-64-2-23-1
U Puli, 20. travanj 2023. godine

Petar Vitas, v. pred., dipl. ing.



